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Персональные цели и мотивации к работе 

 

 

Основные результаты диагностики 

Цель Название Ваш результат Среднее 

Цель A Комфорт / жизненный стиль 53 48 

Подцель 1 Деньги 23 26 

Подцель 2 Избегание стресса 30 22 

Цель B Структура 63 46 

Подцель 3 Избегание риска 31 20 

Подцель 4 Рабочая структура 32 26 

Цель C Отношения 77 59 

Подцель 5 Избегание одиночества 36 26 

Подцель 6 Идентификация 41 33 

Цель D Признание 48 64 

Подцель 7 Признание 24 32 

Цель E Влияние 54 78 

Подцель 8 Влияние 27 39 

Цель F Автономия / самовыражение 56 77 

Подцель 9 Автономия 31 37 

Подцель 10 Личностный рост и развитие 25 40 

 

Частота ответов 

 
N % Norm 

5-0 0 0% 16% 

4-1 21 35% 39% 

3-2 39 65 45% 
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Цели (диаграмма результатов) 

 

Подцели (диаграмма результатов) 
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